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PODPOŘENÉ AKCE – ČERVEN - ZÁŘÍ

• Malí polytechnici

• Zábavné vědomostní kvízy

• Setkání ředitelek MŠ

• Cesta do fantazie

• Putování s Ježkem Bodlinkou

• Divadelní mozaika – setkání věnované 

Boženě Němcové

• Jóga hravě a zdravě

• Jóga pro pedagogy

• Regionální výstava prací žáků

• Jak na týmovou práci malotřídek

• Úžasný svět písku

• Setkání ředitelů ZUŠ

• Zpětná vazba jako nástroj seberozvoje

• Projektový den s drony



POSLEDNÍ AKCE

Poslední podpořená akce bude 

14. 12. 2025
Do tohoto data musí být vše vyúčtováno



DÍLČÍ ČÁSTI DOKUMENTU MAP IV



SWOT ANALÝZA – SILNÉ STRÁNKY

• Nízký počet dětí ve třídách ve 

vesnických školách

• Poměrně dobrá síť mateřských 

škol a základních škol

• Rodinný přístup v malých 

školách 

• Činnost školních družin

• Fungování školních jídelen

• Zvyšující se počet aktivit v 

oblasti čtenářské gramotnosti

• ZUŠ – kvalitní síť základních 

uměleckých škol

• Zlepšení a rozšíření nabídky 

mimoškolních aktivit



SWOT ANALÝZA – SLABÉ STRÁNKY

• Investice obcí jsou směřovány spíše do 
majetku pro všechny občany obce než do 
zařízení pro MŠ (např. hřiště)

• Přechod dětí do škol z malých obcí na 
druhý stupeň

• Malá kapacita školních družin

• Nedostatek kvalitních učitelů, především 
cizích jazyků a přírodovědných předmětů           

• Nedostatek pracovníků – odborných 
kapacit v území (zejména psychologové, 
sociální pracovnice a speciální 
pedagogové…)

• Mnohdy pouze formální pozice metodika 
prevence

• Nízká finanční podpora při prevenci 
patologických jevů

• Vysoký věk pedagogů

• Málo možností čerpání financí z projektů 
pro ZUŠ (žádné investiční projekty)

• Vysoké procento dětí z cizojazyčných 
rodin (slabá spolupráce těchto rodin)

• Nedostatečné vzdělání pedagogů v oblasti 
psychologie a práce s dětmi se spec. 
potřebami

• Počet dětí (snížení porodnosti)



SWOT ANALÝZA – PŘÍLEŽITOSTI

• Sdílení zkušeností s jinými školami

• Zlepšení informovanosti a propagace škol

• Zkvalitňování školské infrastruktury (vybavení 
tříd, moderní technologie apod.)

• Rozvoj meziobecní spolupráce v oblasti 
školství a vzdělávání 

• Podpora celoživotního vzdělávání 

• Zlepšení infrastruktury 

• Spolupráce škol při přestupu žáků z MŠ do ZŠ

• Mnohdy pouze formální pozice metodika 
prevence

• Práce asistenta pedagoga, její podpora a 
financování

• Vzdělávání pedagogů a asistentů ve spolupráci 
s odborníky z praxe

• Facilitace setkání zástupců škol s rodiči a 
dětmi při včasném řešení problému (dříve, než 
je třeba zapojit OSPOD) – postupné předání 
dovednosti ŠPP.

• Efektivní sdílení legislativních novinek a 
postupů jejich aplikace, metodik pro zavádění 
nových metod a možností vzdělávání 
pedagogického sboru mezi školami a řediteli 
škol

• Supervize pro pedagogy – skupinová + 
individuální



SWOT ANALÝZA – HROZBY

• Vysoké náklady na školství a nízké částky 
získané z RUD

• Špatná dopravní obslužnost v případě 
menších obcí pro dojížďku dětí do škol

• Nedostatek finančních prostředků na 
provoz 

• Velké regionální rozdíly ve financování 

• Nízká spolupráce s rodiči 

• Vysoká zátěž vzdělávacího systému 

množstvím žáků cizinců, zároveň 

nedostatečná podpora ze strany státu.

• Zastaralé metody výuky (vysoký věk 

pedagogů)

• „Vyhoření učitelů“, velká zátěž 

(administrativa)

• Vysoká administrativní zátěž ředitelů škol 

• Pouze 1 pedagogicko-psychologická 

poradna 



ZMĚNY VE ŠKOLE

• Prosíme vás, pokud jsou nějaké plánované změny u Vás ve škole, 

nahlaste nám je



STRATEGICKÁ ČÁST

Priorita 1 Rozvoj infrastruktury školských zařízení 

Cíl 1.1 Modernizace výukových prostor 

Cíl 1.2 Podpora infrastruktury pro předškolní, základní a neformální vzdělávání 

Priorita 2 Zvýšené odborné kompetence pedagogických pracovníků 

Cíl 2.1 Profesní rozvoj pedagogických pracovníků 

Cíl 2.2 Vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti práce se žáky se speciálními 

vzdělávacími potřebami 

Cíl 2.3 Zkvalitňování vzdělávacích programů 

Priorita 3 Zvýšení kvality předškolního a základního vzdělávání 

Cíl 3.1 Rozvoj kompetencí dětí a žáků v základních oblastech vzdělávání 

Priorita 4 Zlepšování sociálního klimatu školy 

Cíl 4.1 Zlepšování poradenského systému a služeb ve vzdělávání 

Cíl 4.2 Rozvoj poradenského systému pomocí odborných pracovníků 

Cíl 4.3 Zdravé školní prostředí 

Cíl 4.4 Inkluzivní vzdělávání (sebehodnocení, sebereflexe) 

Priorita 5 Podpora zájmového, neformálního a celoživotního vzdělávání 

Cíl 5.1 Aktivizace zájmových a neformálních aktivit 

Cíl 5.2 Podpora infrastruktury pro zájmové a neformální vzdělávání  

 



EVALUACE



KREATIVNÍ DÍLNY A PODNIKAVOST

• 95,7% respondentů hodnotí téma jako přínosné

0

5

10

15

20

25

Jaký způsob aplikace tématu 

hodnotíte jako efektivní

0

5

10

15

20

25

Jaký způsob aplikace tématu ve své 

organizaci uplatňujete?



POLYTECHNIKA

• 100% respondentů hodnotí téma jako přínosné
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EVVO

• 100% respondentů hodnotí téma jako přínosné
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WELLBEING

• 100% respondentů hodnotí téma jako přínosné
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PODPORA TŘÍDNÍCH KOLEKTIVŮ

• 100% respondentů hodnotí téma jako přínosné
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AKČNÍ PLÁNY NA ŠKOLNÍ ROKY 
2025/2026, 2026/2027 A 2027/2028

• Sdílení zkušeností

• Aktivity rozvíjející čtenářskou gramotnost

• Aktivity pro podporu matematické 

gramotnosti

• Vrstevnické vzdělávání

• Vzdělávání zaměstnanců

• Kulturní obohacení dětí a žáků

• Kreativní dílny a podnikavost

• EVVO

• Aktivity pro rozvoj duševního zdraví

• Podpora třídních kolektivů

• Přechod mezi ZŠ a MŠ

• Přechod mezi stupni ZŠ



ZDRAVÉ ŠTÍSTKO

• Pokračování kurzu pro pedagogy, kteří se již účastnili 1. části

• Znovu kurz, který již proběhl pro nové zájemce

• Kombinovaný program Prevence vadného držení těla a příprava předškoláka

• Datum uskutečnění:  5. 11. 2025



NABÍDKY AKCÍ PRO VÁS



BUTTONCZEK – TVOŘIVÁ DÍLNIČKA 
PRO DĚTI A ŽÁKY

• Děti si vyberou obrázek, vybarví ho, vystřihnou a poté si ho na místě vyrobí

• Odznáček, magnetka, zrcátko, přívěšek

• Pro cca 25 dětí/žáků 

• Cca 45 minut

• Nejlépe domluvit 2 týdny předem



SKYWORKER

• Beseda o práci s drony

• 1. a 2. ročník ZŠ

• www.skyworker.cz

http://www.skyworker.cz/


TVOŘÍME ZE DŘEVA

• Polytechnika pro pedagogy i pro žáky/děti

• Lze objednat a hradit ze
Šablon OP JAK

• Jan Helis

• + 420 608 404 013

• http://www.geodeska.cz/

http://www.geodeska.cz/


EKOCENTRUM BRNIŠTĚ

• 11 Jednodenních programy pro 
MŠ

• 11 jednodenních programů pro 
ZŠ (2. až 5. třída)

• http://www.ekocentrumbrniste.cz
/index.html#

http://www.ekocentrumbrniste.cz/index.html


GEOPARK RALSKO

• Nabízí projektové dny pro děti a 

žáky

• Jezdí do školy

• https://www.visitralsko.com/

https://www.visitralsko.com/


HTTPS://MAP-CL-NB.CZ/
HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/M

APCLNB/

SLEDUJTE NÁŠ WEB A FACEBOOK

https://map-cl-nb.cz/
https://www.facebook.com/mapclnb/


DĚKUJEME ZA POZORNOST

Ing. Lenka Hošková

Manažerka MAP Českolipsko a Novoborsko IV

E-mail: hoskova@lagpodralsko.com

Tel.: +420 731 044 833

Bc. Veronika Váradiová

Finanční manažerka MAP Českolipsko a 

Novoborsko IV

E-mail: v.varadi@lagpodralsko.com

Tel.: +420 606 047 608

mailto:hoskova@lagpodralsko.com
mailto:v.varadi@lagpodralsko.com

